Kvalitet i foreeldresamarbejdet - pejlemaerker
for paedagogisk praksis

Indledning

| Vejle Kommune tror vi p8, at bgrn og unge udvikler sig i feellesskaber. Dette er kernen i
vores bgrne- og ungepolitik. | bgrne- og ungepolitikken skriver vi felgende: | teet
samarbejde med foraeldrene giver vi bgrnene og de unge kompetencer til at skabe balance i
Livet. Vi insisterer p3a et forpligtende samarbejde med forseldre. Vi ggr udfordringer til
muligheder og mgder bgrn, unge og foreeldre i @ jenhg jde.

Det er et feelles ansvar, som vi lgfter sammen - fagprofessionelle, foreeldre, bgrn og unge.

Et steerkt samarbejde mellem skole og foraeldre, hvor begge parter arbejder sammen som
partnere for barnets og den unges bedste, har positiv betydning for barnets og den unges
deltagelse i faellesskaber samt for barnets og den unges leering, trivsel og dannelse.
Betydningen af samarbejdet mellem skole og hjem afhaenger af, hvordan foreeldrene
inddrages og af kvaliteten af samarbejdet.

Det er skolens ansvar, i samarbejde med skolebestyrelsen, at skabe rammer for et
samarbejde med foraeldrene, som bade inddrager, involverer og samtidig tager hgjde for
foreeldrenes forskellige muligheder for at deltage.

| Uddannelse & Leering tror vi pd, at en feelles forstdelse af, hvad der udger kvalitet i
forseldresamarbejdet, kan bidrage til et endnu bedre samarbejde mellem skole og foraeldre.

Med “Kvalitet i foreeldresamarbejdet - pejlemeerker for paedagogisk praksis” beskriver vi
fem aspekter af samarbejdet, som er vigtige for kvaliteten. Disse fem aspekter er blevet
identificeret gennem involvering af fagprofessionelle, ledelse og skolebestyrelser samt
inddragelse af forskning.

De fem aspekter er:

e Kommunikation
Tydelige roller
Inddragelse og samarbejde
Foreeldrenes perspektiv
Det strategiske blik

De fem aspekter udfoldes og konkretiseres pa de fglgende sider.



Kommunikation

Vores kommunikation er kendetegnet ved at veere rettidig, ordentlig, konstruktiv og
anerkendende. Kommunikationen er vigtig for at opbygge og vedligeholde gensidig tillid.

Det betyder, at:
e kommunikationsformen tilpasses efter, hvad der skal kommunikeres, og hvem
modtageren er.
e foraeldrene modtager regelmaessigt klare informationer om klassefaellesskabet og
deres barns udvikling, trivsel og leering.
e skolen tidligt inviterer til dialog, hvis der opstar udfordringer.

Det kan vi se, nar:
e vi skriver, ringer eller mgdes afhaengigt af situationen og modtageren.
e foraeldrene er velinformerede og er trygge ved skolens dispositioner.
e foreeldre og skole kommunikerer dbent, serligt og konstruktivt med hinanden.



Tydelig rollefordeling

Rollefordelingen mellem skole og forzeldre er tydeligt defineret og kommunikeret, og vi har
realistiske forventninger i samarbejdet.

Det betyder, at:
e skole og foreeldre har forskellig ekspertise og ansvar.
e foraeldrene far en stgttende frem for en kontrollerende rolle i deres barns Lleering.
e vi er bevidste om behovet for differentieret foraeldresamarbejde og tilpasser vores
forventninger derefter.

Det kan vi se, nar:
e skolen tager ansvaret for at lgse udfordringer i skolen med inddragelse af
foreeldrenes viden om barnet og den unge.
e Vi giver inspiration og viden til foreeldrene, s8 de kan stgtte deres barns leering og
trivsel.
e vi er tydelige omkring de paedagogiske begrundelser for vores handlinger.



Inddragelse og samarbejde

Vores samarbejde er tydeligt rammesat, og aktiviteterne i samarbejdet giver plads til dialog.

Det betyder, at:
e viinddrager foraeldrene i beslutningsprocesser vedrgrende deres eget barn.
e viarbejder med forskellige samarbejdsformer, der giver foreeldrene medindflydelse.
e vores mgdeformer er dialogbaserede og faciliteres, sa alle far en stemme.

Det kan vi se, nar:
e foraeldrene bidrager med deres perspektiver og l@sningsforslag.
e foraeldre og skole regelmeessigt udveksler informationer og feedback.
e Vibenytter forskellige metoder til at engagere foraeldrene og styrke dialogen.



Foreeldrenes perspektiv

Skole og foreeldre er gensidigt afhaengige af hinanden, og foreeldrenes viden om deres barn

er en vigtig ressource i vores arbejde.

Det betyder, at:
e vi ser alle foreeldre som en vigtig ressource og leerer af deres perspektiver.

e vier dbne og nysgerrige - ogsa i forhold til det, der er sveert.
e vier lydhgre og villige til at leere nyt og handle pa nye mader.

Det kan vi se, nar:
e vi lytter aktivt til forskellige stemmer.
e foreeldrene deler deres bekymringer og bliver hgrt.
e vi sammen med foreeldrene finder og afpragver nye tiltag.



Det strategiske blik

Vi forankrer foreeldresamarbejdet i skolens strategiske arbejde og forsteerker kvaliteten
sammen. Vi har et ressourceorienteret syn i foreeldresamarbejdet, hvor vi fokuserer p3, at
alle foreeldre bidrager og er en ressource i barnets og den unges udvikling. Skolens
principper for foraeldresamarbejdet afspejler dette.

Det betyder, at:
e viudvikler og forsteerker kvaliteten i foreeldresamarbejdet gennem systematisk
kapacitetsopbygning og feelles indsats.
e Vi har principper for samarbejdet med foreeldrene.
e vi har retningslinjer for den digitale kommunikation i foreeldresamarbejdet.

Det kan vi se, nar:
e skolens kerneopgave, veerdier og ordensregler kommunikeres tydeligt til foreeldrene.
e Vi ved, hvornar vi skal skrive, ringe eller mgdes med foraeldrene.
e viudvikler, afprgver og evaluerer forskellige tilgange til samarbejdet i feellesskab.
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