Trivselsteamets funktionsbeskrivelse

Formalet
Pa Hgjen Skole har vi fokus pa bgrnenes trivsel. Vi arbejder for at bgrnene trives i bade skole, SFO og hjem.

Vi mener at barnets sociale, fysiske og faglige trivsel haenger sammen, og at man er ngdt til at se pa det
hele barn for at give den rigtige form for understgttelse.

Vi gnsker, at alle elever gennem deres skoletid oplever at have venskaber og fglelsen af at vaere en del af et
stgrre feellesskab. Skal det personlige, faglige og fysiske ogsa beskrives? (Ligesom | har beskrevet det
sociale)

Kompetencer:
Trivselsteamet arbejder bade med indsatser, der er forebyggende og akut opstaede. Vi varetager bl.a.
opgaver som:

e Udarbejdelse af sociogrammer for alle bgrn pa skolen, sa vi kender bgrnenes sociale ressourcer.

e Udarbejdelse af motoriktest (0. klasse), sa vi har en idé om, hvilke bgrn der evt. kan have gavn af
motorisk understgttelse.

e Trivselsforlgb med enkelte bgrn ved behov for understgttelse af mentaliseringsevner, forstaelse af
egen adfaerd(ADHD), selvvaerd mm.

e Trivselsforlgb med grupper af bgrn, der har behov for et socialt boost, fokus pa faellesskaber,
treening af kommunikation med andre bgrn mm.

e Trivselsforlgb med klasser, hvor vi kan hjaelpe med at dyrke klassens feellesskabsfglelse, arbejde
med klassedynamikker mm.

e Skilsmissegrupper (indskoling, mellemtrin)
e Observationer af klasseledelse, dynamikker i bgrnegruppen, adfaerd ved enkelte elever mm.
e Sparring til kolleger

e Sma kurser i fx klassemgder, grundfglelser, internet-etik, greensesaetning, motorisk treening og
massage, hvor Trivselsteamet viser kontakrleererne, hvordan de selv kan arbejde med det i klassen.

e Samtale supervision af kolleger ifht. foreeldresamarbejde, elever, klassefaellesskaber mm.

Fremgangsmade:
Man ansgger om Trivselsteamets hjalp ved at udfylde et indstillingsskema, som findes i feellesdrev under
mappen “trivselsteam”.

Pa et trivselsmgde aftales det, hvem der har de rette kompetencer og ressourcer til at varetage opgaven.



Man kan herefter forvente, at en repraesentant fra trivselsteamet kontakter klasseteamet og sammen
leegges der en strategi for den videre proces.

Den ansvarlige fra trivselsteamet vil oprette en handleplan pa den aftalte indsats.

Man kan forvente, at der vil blive lavet observationer, at der er behov for Igbende evalueringsmgder
og/eller skriftlige korrespondancer.

Indsatsens leengde vil variere alt efter behov, og behovet evalueres Igbende.



