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forven

med kiare forventningst

VOKSNES
TILGANG
TIL BGRNENE

Indledning

Pa Hgjen Skole gnsker vi, at alle bgrn oplever sig som ligevaerdige og veerdifulde deltagere i
steerke, sunde og udviklende faellesskaber. Vi tror pa, at bgrn udvikler sig sammen med andre
bern, og derfor fokuserer vi pa feellesskabet.

Leerere, peedagoger og ledelse har sammen formuleret vores Bgrnesyn, der beskriver, hvordan vi
forstar og understgtter bgrnenes udvikling fagligt, socialt og personligt. Vi arbejder Igbende med
at udvikle vores paedagogiske praksis, sa vi kan skabe de bedste udviklingsbetingelser for alle bgrn.

Pa Hgjen Skole mener vi, at alle bgrn kan laere, og alle ggr som udgangspunkt det bedste, de kan.
Leerere, paedagoger og ledelse ser ind bag barnets adfzaerd for at forsta, hvad barnet vil fortzelle os,
hvis barnet oplever udfordringer. Vi har en anerkendende tilgang, hvor vi fokuserer pa bgrnenes
potentialer og ressourcer. Vores tilgang er beskrevet under de fem overskrifter, der kendetegner
vores bgrnesyn.
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Alle bgrn kan lzere
Det betyder, at:

vi fokuserer pa, hvordan vi kan skabe motivation for lzeering

at vi tager udgangspunkt i det enkelte barns faglige niveau

vi er opmaerksomme pa, at det skal give mening for bgrnene, da det hgjner deres
engagement

vi lzerer bgrnene gode arbejdsvaner og styrker deres vedholdenhed

vi leerer bgrnene at gve sig pa ting og ggre sig umage

vi differentierer undervisningen sa alle bgrns behov tilgodeses

nogle bgrn deltager under tilpassede vilkar, som er tilrettelagt af de voksne ud fra
bgrnenes behov

Det ser vi, nar......

vi giver respons, der bekrafter noget positivt i bgrnenes leering, samtidig med, at de guides
til progression

vi anerkender og er opmaerksomme pa indsats og engagement i lige sa hgj grad, som det
faerdige produkt

vi planlaegger aktiviteter, sa bgrnene arbejder pa forskellige mader

bgrnene oplever at lzering giver mening, og de far fglelsen af at mestre

bérnene erfarer, at alle er gode til noget, og alle kan blive bedre

Vi skaber en tydelig og positiv klasserumsledelse
Det betyder, at:

vi skaber struktur og forudsigelighed i undervisningen

vi fokuserer pa at skabe en god opstart af timen, da den danner grundlag for resten af
undervisningstiden

vi skaber klare rammer for, hvad der forventes af bgrnene

vi fokuserer pa det, der virker. Det har en positiv effekt pa andre bgrn, nar vi roser den
adfeerd, der er med til at skabe et trygt og roligt arbejdsmiljg

Det ser vi, nar......

nar vi laver dagsorden og lektionsplan, og giver rum til en rolig opstart efter pausen

vi taler stille og roligt, samt bruger venlige og imgdekommende ord

alle bliver set om morgenen og eftermiddagen (tjek ind og ud)

nar vi anerkender alle med navne pa tavlen efterhanden, som de er klar til undervisningen,
sa vi fremmer den gnskede adfaerd

vi inddrager bgrnene i udformningen af klassens regler, sa de fgler ejerskab
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Vi ser bag bgrns adfeerd for at forsta, hvad de vil fortzlle os

Det betyder, at:

e vi mener, at bgrn viser problemet. De er ikke problemet

e vitror p3, at alle bgrn grundlaeggende gg@r det bedste, de kan

e vispgrger ‘Hvorfor?’, nar bgrn gér noget, som vi undrer os over, sa vi bliver klogere pa
adfaerden, der ligger bag handlingen

e viagerer professionelt i relationen til bgrnene, ogsa nar vi bliver udfordret: Vi har
ansvaret for relationen

e ved konflikter forholder vi os roligt, og guider barnet med 'low arousal teknikker’

e vifokuserer pa, hvordan vi kan udvikle faellesskabet omkring bgrnene, sa alle trives
bedst muligt

Det ser vi, nar......
e vibevarer roen, hvis et barn har det svaert
e vier nysgerrige og vurderer situationen
e vi hjelper bgrnene med at parkere konflikter ved at andre fokus, sa der kan tales om det,
nar de har overskud til det
e vilaerer bgrnene at spgrge "Hvorfor?” og forsgge at forsta de andre bgrns og egne
handlinger

e vihjelper bgrnene med at flytte fokus, nar de er i affekt, og vi henter hjzlp, hvis vi er i
affekt

Vi fokuserer pa potentialer og ressourcer

Det betyder, at:

e vi har et ressourcesyn pa bgrnene, hvor vi anerkender det, som er godt, og som vi
gerne vil fremme

e vi har et fremadrettet sigte, hvor vi fokuserer pa det, vi gerne vil se

e viertydeligeiforhold til, hvilke forventninger vi har til det enkelte barn og faellesskabet

e vitror p3, at ord skaber virkelighed, og derfor er vi opmaerksomme pa, hvordan vi taler
om, til og med bgrnene

e vifokuserer pa at anerkende bgrn for deres indsats, og ikke bare for deres produkt

Det ser vi, nar......

e vihjaelper klassen til at se det enkelte barns potentialer og ressourcer og kan saette det i
spil i faellesskabet
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e vi behandler alle ens ved at behandle alle forskelligt

e vigiver feedback pa bgrnenes indsats, sa de oplever, at det giver mening og veerdi

e vitaler respektfuldt om alle bgrn og klasser, sa vi tager afszet i deres muligheder for
udvikling

e vihar et feelles udgangspunkt, men differentierer, sa alle udnytter deres potentialer

Alle bgrn er alles bgrn

Det betyder, at:
e alle voksne samarbejder om at skabe den bedste skolegang for alle bgrn
e vifokuserer p3, at alle bgrn fgler sig set af de voksne
e vifokuserer pa barnets hele dag, sa vi inddrager erfaringer fra bade skole- og SFO, nar
vi laver indsatser for bgrnene
e nar et barn har brug for hjalp fra en voksen, sa hjalper de voksne, der er i neerheden

Det ser vi, nar......
e vihjalper, hvor der er behov uanset tilknytning til barnet
e de voksne gar til bgrnene med en aben tilgang (vi spgrger "Hvorfor?”)
e de voksne "kender” alle bgrn pa skolen
e vi hilser pa hinanden: siger "hej” eller “"Godmorgen” til alle bgrn pa vores vej
e vibruger bgrnenes navne
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Nar bgrn er udfordret, ser vi
ferst og fremmest pa,
hvordan vi kan justere
feellesskabet omkring
bgrnene, sa de kommer til at
Nar falleskabet i en klasse trives bedre. | dialogerne omkﬂring bgrnene
er udfordret, s& laver vi en fokuserer vi pa bgrnenes
feelles strategi sammen med potentialer og ressourcer.
ledelsen, Trivselsteamet og
maske TCBU

Hvad fokuserer vi pa

for at fremme
Vi far sparring fra bgrnenes lering,
Trivselsteamet, trivsel og dannelse?
vejlederne, ledelsen og
kollegerne, nar noget
er udfordrende.

Vi skaber en tydelig og
positiv klasserumsledelse.

Vi vidensdeler med
hinanden, s flere far gavn
af de gode erfaringer.

Vi observerer hinanden og
giver kollegial sparring.
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